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LE SOURCING – PLAN FICHIERS & PROFILTHÈQUE SAP 
(+16750 PROFILS SAP FRANÇAIS QUALIFIÉS) – 

COMMENT ÇA MARCHE EN 5 ÉTAPES ? 
 

 Vous téléchargez mon vivier qualifié des +16750 profils SAP français (fichier XLS – mise à jour 
hebdomadaire – lien fixe de consultation du vivier) : https://goo.gl/ZAmJ11 

 Vous obtenez en une minute chrono (grâce aux filtres Excel) le nombre exact de profils SAP géo-
localisés (salariés ou freelances) dans la cible exacte de la recherche de votre client et vous 
ajustez si nécessaire la cible de votre recherche (en fonction du nombre de résultats obtenus). 

 Consultez mes conseils de recherche des profils SAP au sein du vivier ici : https://goo.gl/xp3WLi 

 Vous choisissez un des forfaits DATA (voir page 9) en fonction du niveau de détails souhaité des 
informations de profils (constitution d’une profilthèque qualifiée). 

 Vous réglez l’achat du fichier de profils SAP (XLS) correspondant à la recherche exacte de votre 
client et le recevez par email. 
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LA PROPOSITION DE VALEUR DE MES SERVICES DATA 
Grâce à mes offres DATA permettant d’effectuer  en une minute chrono une recherche de profils 

SAP à la fois exhaustive, ciblée et géo-localisée, un cabinet de recrutement faisant appel à mes 
services DATA bénéficie des avantages clés suivants : 
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Qualité et succès du recrutement SAP 
Le sourcing des profils SAP français étant exhaustif et 
l’approche étant directe et ciblée, le cabinet obtient un 

maximum de candidats dans la cible exacte de la 
recherche de son client 

Coût du recrutement SAP 
Chaque forfait DATA  proposé est ultra-compétitif ce 
qui permet au cabinet d’optimiser ses revenus et de 

limiter fortement ses coûts de sourcing 

Délais du recrutement SAP 
70 jours de gain en moyenne par rapport à une 

approche de recrutement classique  
(via  cvthèques & réseaux sociaux) 



EXEMPLE DE CAS PRATIQUE / CAS D’USAGE 
Exemple : Votre client souhaite recruter un développeur SAP (abap + AOO) doté de 4/8 ans d’expérience 

technique SAP dans le cadre d’un poste en CDI basé à PARIS. 

Solution DATA déployée : En effectuant une recherche ciblée au sein du vivier des profils SAP français 
(https://goo.gl/ZAmJ11), vous obtenez, en 1 minute chrono, la liste détaillée de l’ensemble des profils 
de développeurs SAP ABAP+AOO salariés résidant en région IDF dans la cible exacte de la recherche de 
votre client (XLS). Une requête effectuée le 28 avril 2020 au sein du vivier renvoie ainsi 23 résultats 
(donc 23 profils SAP salariés dans cette cible exacte de recherche). 

Résultat obtenu : Vous achetez le fichier qualifié de ces 23 profils (plusieurs forfaits DATA sont disponibles 
afin que votre cabinet puisse bénéficier d’informations de profils sur mesure en fonction de votre 
budget et de vos besoins). Une fois ce fichier de profils qualifiés ciblés acquis, vous pouvez contacter, 
selon vos besoins et à tout moment, les profils SAP (salariés/freelances) qui intéressent vos clients 
(actuels comme futurs), dans le cadre de vos activités de conseil en recrutement (CDI > salariés) ou de 
staffing de consultants freelances SAP (missions > freelances). 

Compte de résultat prévisionnel : Pour un budget de l’ordre de 1000-1500 euros HT, vous obtenez ainsi 
instantanément votre sourcing ciblé de profils SAP pour ce recrutement et vous pouvez aisément 
contacter l’ensemble de ces potentiels candidats en une seule journée ! Vous réduisez ainsi  
drastiquement les délais de recrutement de votre client de 70 jours en moyenne ! 
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LA CONSTITUTION D’UN VIVIER QUALIFIÉ DE PROFILS 
SAP FRANÇAIS > MES OFFRES DATA 

Contexte de mes offres DATA : Vous représentez un cabinet de recrutement et vous souhaitez constituer un 
vivier qualifié de profils SAP français (salariés/freelances), vivier de niche dans lequel vous pourrez puiser au 
gré des besoins en termes de recrutement (CDI>salariés) ou en termes de recherche ponctuelle 
(mission>freelances) de compétences SAP de vos clients.  
Pourquoi mes offres DATA sont-elles ultra-pertinentes pour les cabinets de recrutement ?  
• La construction ex nihilo d’un vivier qualifié de profils SAP français exige des mois de travail à temps plein 

(or le temps c’est de l’argent, pourquoi réinventer la roue ?) 
• La qualification des compétences SAP de l’ensemble des profils SAP présents au sein du vivier national 

est effectuée par un expert en recrutement du marché SAP français (depuis +20 ans, +170 recrutements 
SAP effectués en CDI), 

• Le vivier qualifié de profils SAP mis à votre disposition vous permet de gagner un temps considérable et 
précieux dans vos activités de sourcing pour le compte de vos clients, en réduisant de manière drastique 
la durée du processus de recrutement (le sourcing étant l’étape du cycle la plus chronophage). Ce gain de 
temps important effectué lors de la phase de sourcing, améliore ainsi fortement votre productivité et 
vous permet de dégager du temps pour le bénéfice d’activités à valeur ajoutée (entretiens face à face 
avec les candidats, prospection, …). L’externalisation du sourcing des profils SAP recherchés par vos 
clients vous permet de mieux  satisfaire ces derniers (souvent très pressés de recruter) en leur offrant un 
service qualitatif et réactif, en un mot efficace ! 
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VIVIER QUALIFIÉ DE PROFILS SAP FRANÇAIS & 
GESTION D’UNE COMMUNAUTÉ DE CANDIDATS 
Grâce aux offres DATA proposées, un cabinet de recrutement peut se procurer instantanément 

un vivier qualifié  conséquent de profils SAP français (salariés  et/ou freelances), dans une 
optique long terme de recrutement de salariés (CDI) ou de staffing de prestataires SAP 
freelances (missions SAP ponctuelles effectuées en sous-traitance par des experts 
freelances SAP) pour le compte de ses différents clients. 

Une fois le fichier qualifié de profils SAP acquis, le cabinet de recrutement peut développer en 
toute autonomie une stratégie de marketing RH gagnante pour le compte de ses clients, 
notamment via des actions ciblées à destination de ces profils SAP : 

- Envoi d’offres d’emploi ou de missions SAP ciblées à la communauté de profils SAP issus du 
vivier constitué 

- Demandes (sondages) permettant de savoir qui sont les candidats à l’écoute du marché de 
l’emploi SAP au sein du vivier. 
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VIVIER QUALIFIÉ : OFFRES DATA PROFILS SAP  
Voici les  solutions DATA  proposées aux cabinets de recrutement en recherche de compétences SAP 

françaises pour le compte de leurs clients  : 
 
• Achats de fichiers qualifiés de profils SAP français (salariés ou freelances) : mise à disposition d’un 

fichier XLS qualifié et ciblé de profils SAP sur mesure (fichier  XLS issu de l’extraction du vivier des 
+16750 profils SAP avec de nombreuses informations disponibles (+90 champs d’informations sur 
chaque profil SAP) 

• Achats de fichiers de profils SAP (XLS) intégrant le dernier cv complet disponible de chaque profil   
• Exemple de demande d’achat d’un fichier qualifié de profils SAP français : Votre cabinet souhaite 

acquérir le fichier de l’ensemble des profils salariés de consultants fonctionnels SAP logistiques 
(tous modules logistiques confondus) basés en région IDF, de formation Bac+4/5, non managers 
d’une équipe et disposant de 2 à 6 ans d’expérience projet SAP logistique. C’est tout à fait possible !  
Vous achetez ensuite les données qui vous intéressent au sein de ce fichier (voir le détail des 
forfaits DATA page 9) 
 

• Mon vivier national  qualifié et actualisé (mise à jour hebdomadaire, lien fixe de consultation) des  
+16750 profils SAP français est téléchargeable à tout moment ici :   

https://goo.gl/ZAmJ11 
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PRÉSENTATION DES FORFAITS DATA SAP 

3 forfaits DATA sont proposés aux cabinets de recrutement (voir les 
détails des offres page suivante) 
- Conditions de paiement  de ces forfaits : 100 % du montant de 

chaque forfait DATA est payable à la commande. L’envoi du fichier 
de profils acheté est effectué dès réception du paiement de la 
facture. Sur commande de gros fichiers, paiement et livraison du 
fichier de profils en plusieurs fois. 

- Bon de commande et envoi/validation des factures en mode 100 
% dématérialisé (portail web dédié). 

- Montant minimum d’une commande DATA : 1000 euros HT. 
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ACHATS DE FICHIERS DE PROFILS SAP :  
LES 3 FORFAITS PROPOSÉS AUX CABINETS 

Offres DATA (plans fichiers de profils) Profil SAP (Salarié ou Freelance) 
Forfait 1 : Fichier XLS simplifié contenant uniquement le nom + 
prénom + email (professionnel par défaut) du profil SAP qualifié 
recherché par votre client 

X € HT /profil SAP qualifié  
 

Forfait 2 : Forfait 1 + Fichier XLS qualifié complet (nombreux 
champs & infos de profils SAP : > 90 colonnes d’informations 
profils disponibles dont +50 dédiées aux détails des 
compétences SAP de chaque profil  du vivier) 

Y € HT/profil SAP qualifié  
 

Forfait 3 : Forfait 2 + dernier CV complet disponible du profil issu 
du fichier acheté (si ce CV existe bien sûr) + lien vers sa fiche 
LinkedIn/Viadéo (si elles existent bien sûr) 
 

Z € HT/profil SAP qualifié  
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REMISES /VOLUMES D’ACHATS (DISCOUNT) 

Plans fichiers (taux de remise sur volume 
pour les offres DATA proposées) 
 

Taux de remise accordé ( en % / Prix 
Catalogue) 

Fichier > 1000 profils SAP français ciblés achetés 5 % 

Fichier > 2000 profils SAP français ciblés achetés 10 % 

Fichier > 5000 profils SAP français ciblés achetés 15 % 

Fichier : Intégralité du vivier de profils SAP français 
(+16700 profils) 

20 % 
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PLANNING TYPE D’UN RECRUTEMENT SAP 

Phase du processus Durée de la phase avec mes 
offres DATA 

Durée de la phase sans 
mes offres DATA 

Sourcing des candidats  dans la cible exacte 
de la recherche de votre client 

1 minute chrono ! 
 

Le sourcing exhaustif, ciblé et géo-localisé est 
effectué en 1 minute au sein du vivier 

national des profils SAP (XLS) 

De 1 à 50 jours ! 
 

Le recruteur source des profils SAP sur les 
réseaux sociaux et sur les cvthèques au fil de 

l’eau 

Prise de contact  avec les potentiels candidats  
< 1 jour  ! 

 
L’ensemble des profils SAP dans la cible 
exacte de la recherche de votre client est 

contacté en une seule journée ! 

 
De 1 à 50 jours ! 

 
Le recruteur contacte les profils SAP dans la 
cible identifiés au fil de l’eau sans aucune 

visibilité sur la durée globale de cette phase 
d’identification ! 

P h i l i p p e . g r i m a l d i @ p h r o n e s i s . f r  



COÛTS COMPARÉS DU SOURCING DE CANDIDATS SAP 
Phase du processus Coût du sourcing d’un recrutement 

(avec mes offres DATA) 
Coût du sourcing d’un recrutement 

(sans mes offres DATA) 

Sourcing des candidats  (dans la cible 
exacte de la recherche de votre client) 

A partir de 1000 euros  HT 
 
  

De 3 à 30 jours de travail soit plusieurs 
milliers d’euros HT charges patronales 

incluses : le sourcing de profils 
représente à lui seul 70-80 % du temps 

de travail d’un recruteur ! 
 

Chaque journée de travail d’un recruteur 
(rémunéré 40K annuels) coûte à son 

employeur 280 euros charges patronales 
incluses.  

 
30 jours  de sourcing = 280*30  

= 8400 euros  
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PLANNINGS DE RECRUTEMENT COMPARÉS 
Phase du processus Avec mes offres DATA Sans mes offres DATA 

Sourcing des candidats potentiels (dans la 
cible exacte de la recherche de votre client) 

Jour J + 1 minute ! 
Le sourcing exhaustif, ciblé et géo-localisé est 
effectué en 1 minute chrono au sein du vivier 

national de profils SAP ! 

J à J+50 jours 

Prise de contact avec les potentiels 
candidats 

J à J+1 jour J à J+200 jours 

Entretiens candidats au sein du cabinet de 
recrutement 

J+1  à J+20 jours J+1 à J+200 jours 

Entretiens candidats chez le client J+2  à J+40 jours J+2 à J+200 jours 

Date de signature du contrat de travail J+15  à J+60 jours J+15 à J+200 jours 

Date d’entrée chez le client J+75 à J+120 jours J+75 à J+260 jours 

Gain moyen (en jours) dans la durée globale 
du processus de recrutement  

 
70 jours  ! 

P h i l i p p e . g r i m a l d i @ p h r o n e s i s . f r  



VOTRE CONTACT POUR VOS 
RECRUTEMENTS/RECHERCHES PONCTUELLES DE 

PROFILS SAP & SFDC FRANÇAIS 
Philippe GRIMALDI  (Diplômé GEM/Sup de Co Grenoble promo 95, né en 1971) est un expert  
français du conseil en recrutement par approche directe de compétences SAP (depuis 1999) et 
Salesforce/SFDC (depuis 2010). Il a recruté  avec succès  (CDI) dans le cadre d’une démarche 
d’approche directe qualitative et orientée Conseil, plus de 170 consultants, experts ou chefs de 
projets SAP/SFDC, pour le compte de dizaines de clients (PME et grands groupes 
internationaux). 
Consultez mon vivier qualifié  des +16750 profils SAP français : https://goo.gl/ZAmJ11 
Consultez mon vivier qualifié des +2400 profils SFDC français : https://goo.gl/bwYtD9 
Profil linkedIn : https://fr.linkedin.com/in/philippegrimaldi 
 
PS : Un catalogue de services DATA identique est donc disponible en ce qui concerne le 

recrutement et le staffing de profils Salesforce/SFDC français.  
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